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                                 เรียน  ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลคลองพน
เคารพ 
  

ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งให้กระผมได้รับการเลือกตั้ง            
เป็นนายกเทศมนตรีต าบลคลองพน และกระผมได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลต าบลคลองพน 
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 เรียนเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลคลองพน เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2555 ซึ่งนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อ
สภาเทศบาล ได้ก าหนดไว้ 6 ด้าน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
   1. นโยบายด้านการเมืองและบริหาร   
 

น าหลักระบบบริหารการจัดการมาด าเนินการ  ประกอบด้วย 
1.1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 เน้นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาใช้เพ่ือให้เกิดระบบงานที่เกิดความราบรื่น สะท้อนปัญหา

ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
1.3 ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วมในการท างาน ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ                

และร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกัน พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและประชาชนเกิด                 
ความพึงพอใจสูงสุด 

1.4 จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลที่เสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบทบาทของชุมชน              
ให้เกิดความเข้มแข็งและประชาชนมีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.5 พัฒนาคุณภาพบุคลากรเทศบาลทุกคนให้มีความรู้ความสามารถและให้มีทัศนคติที่ดีในการบริการ
ประชาชน 

1.6 ส่ ง เสริมการใช้ เทคโนโลยี  ส าหรับการบริหารและจัดการสมัยใหม่  เ พ่ือตอบสนองต่อ                   
ความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1.7 ปรับกระบวนการบริหารราชการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการข้อมูล
ข่าวสารอย่างกว้างขวาง  รวดเร็วเท่าเทียมกัน 

1.8 ส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย การเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยแก่ประชาชน ชุมชนและเยาวชน ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตยอย่างสม่ าเสมอ 

1.9 ส่งเสริมการเรียนรู้ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง โดยการจัดการฝึกอบรมและศึกษา             
ดูงานหลักสูตรต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

1.10 ส่งเสริมการเรียนรู้ของพนักงานเทศบาลได้ศึกษาต่อในระบบที่สูงขึ้น โดยการให้ทุนการศึกษาให้แก่
พนักงานเทศบาล เพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

1.11 ส่งเสริมให้มีการลดการใช้พลังงานในส านักงาน เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานและป้องกันปัญหาภาวะ
โลกร้อน 

1.12 เน้นการประชาสัมพันธ์งานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
1.13 ปรับปรุงการให้บริการประชาชนของหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลและบูรณาการกับหน่วยงาน

บริการอ่ืนให้เป็นลักษณะ One Stop Service เพ่ือความสะดวก และประหยัดเวลาในการติดต่อราชการ                
ของประชาชน 

1.14  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยและงานอ่ืนๆ              
ที่เก่ียวข้อง 
 
2. นโยบายด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 

 
2.1 ปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ขององค์กรเทศบาลและการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมให้เกิด            

ความเป็นธรรม และเกิดประสิทธิภาพ อย่างมั่นคง 
2.2 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.3 พัฒนาตลาดกลางของเทศบาลให้เป็นแหล่งค้าขายอย่างยั่งยืน 
2.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสวนสาธารณะเ พ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยว ส่ ง เสริมการพักผ่อนและ                      

การออกก าลังกาย 
2.5 สนับสนุนส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
 
 
3. นโยบายด้านสังคม  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและกีฬา 

 
3.1 จัดฝึกอบรมให้ผู้น าชุมชนให้มีศักยภาพ ที่จะสร้างกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 
3.2 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมและสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง 
3.3 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายชุมชน 
3.4 สนับสนุนให้มีสมาชิกอปพร. และ อสม. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานที่ช่วยเหลือสนับสนุน

กิจกรรมของเทศบาล 
3.5 จดัอบรม รณรงค์ ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคมและวัฒนธรรมประเพณี 
3.6 ส่งเสริมสถาบันศาสนา ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาจิตใจประชาชนและยกระดับคุณภาพของสังคม 
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3.7 ส่งเสริมการกีฬา และการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและหลีกเลี่ยงจากยาเสพติด 
3.8 ส่งเสริมประชาชนและเยาวชนให้มีบทบาทในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.9 ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
3.10 ปรับปรุงศูนย์กระจายข่าวของเทศบาลให้มีศักยภาพที่ดี เพ่ือประชาชนจะได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ อย่างทั่วถึง 
 
4. นโยบายด้านการศึกษา  

 
 4.1 จัดให้มีระบบโครงสร้างทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทาการศึกษา และเครือข่ายสารสนเทศทางการศึกษาน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการเรียนรู้ 

4.3 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.4 ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
4.5 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาครูเทศบาลให้มีความรู้ความสามารถ             

มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
4.6 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือเยาวชนและประชาชน 
4.7 จัดแหล่งเรียนรู้ เ พ่ือส่ งเสริมความรู้ ให้ประชาชนในชุมชน เช่น ที่ อ่านหนังสือ พัฒนาและ                    

ใช้ประโยชน์อย่างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.8 สนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
4.9 สนับสนุนกิจกรรมกีฬานักเรียนเยาวชน ในระดับโรงเรียน ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 

 
 
  5. นโยบายด้านการสาธารณสุข  สวัสดิการและสิ่งแวดล้อม 

 
5.1 ส่งเสริมและจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และผู้พิการ 
5.2 ส่งเสริมการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับท ากิจกรรมสังคมของผู้สูงอายุ 
5.3 พัฒนาการบริหารสุขภาพอนามัยของชุมชน 
5.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันภัยจากยาเสพติด การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 
5.5 ส่งเสริมการจัดกีฬาต้านยาเสพติดของชุมชนและโรงเรียน 
5.6 ส่งเสริมการออกก าลังกาย เพ่ือสร้างสุขภาพที่ดี เป็นการลดค่าใช้จ่ายของรัฐในการดูแลรักษาสุขภาพ

ของประชาชน 
5.7 ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือของบประมาณในการส่งเสริมทางด้านสุขภาพ เช่น ส.ส.ส. และ 

สป.สช. เป็นต้น 
5.8 ส่งเสริมพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5.9 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความพร้อม ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และ

สติปัญญา 
5.10 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ทั้งด้านบุคลากรให้มีความรู้  มีทักษะ                  

การป้องกัน  การช่วยเหลือและให้มีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ 
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6. นโยบายด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน   

 
6.1 ให้มีไฟฟ้าแสงสว่าง อย่างทั่วถึง  มีการสื่อสารครอบคลุมในเขตเทศบาล 
6.2 ปรับปรุงก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน ทางเท้า และทางระบายน้ าให้แข็งแรงมั่นคง ปลอดภัย ในการ

ใช้ 
6.3 ปรับปรุงขยายประปาเข้าแหล่งครัวเรือนอย่างท่ัวถึง 
6.4 พัฒนาคู คลอง แหล่งน้ าธรรมชาติ ให้เป็นแหล่งพักผ่อน ดูสวยงามและสะอาด ตลอดจน                    

เพ่ือเตรียมความพร้อมรับปัญหาอุทกภัยที่อาจเกิดข้ึน 
6.5 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เครือข่ายคมนาคม  สาธารณูปโภคต่างๆ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่

ทั้งหมด เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เนื่องจากบัดนี้การปฏิบัติงานได้ครบก าหนด 8 ปีแล้วประกอบกับตามพระราชบัญญัติเทศบาล              

พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 48 ทศ วรรคห้า ซึ่งก าหนดให้นายกเทศมนตรี
รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกป ี 

กระผมจึงใคร่ขอเรียนรายงานผลการปฏิบัติ งานตามนโยบาย ที่ ได้แถลงไว้ ในช่วงปีที่ผ่ านมา                    
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 
1. นโยบายด้านการเมืองและบริหาร 

 
 
เทศบาลต าบลคลองพนได้น าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการบริหารงาน ทั้งนี้ เพ่ือเปิด

โอกาสให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนเขามา มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมคิด ร่วมท า                        
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกัน ประกอบกับได้มีการพัฒนาสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยี 
ให้ทันสมัย ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน อีกทั้งได้ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีความรู้
ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด โดยได้ด าเนินการจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ  โดยในปี พ.ศ. 2562 เทศบาลต าบลคลองพนได้ด าเนินการด้านการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร ผ่านโครงการที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. โครงการวันท้องถิ่นไทย    งบประมาณ 10,000 บาท 
2. โครงการวันเทศบาล     งบประมาณ 10,000 บาท 
3. โครงการติดตามและประเมินผล    งบประมาณ 20,000 บาท 
4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   งบประมาณ 30,000 บาท 
5. โครงการอบรมศึกษาดูงาน   งบประมาณ 400,000 บาท 
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โครงการวันท้องถิ่นไทย 
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        โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 
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  2. นโยบายด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
  
 

เทศบาลต าบลคลองพน ได้พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ 
และค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพมากที่สุด ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยรวม ซึ่งจากการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมดังกล่าว ส่งผลให้เทศบาลต าบล
คลองพนมีรายได้เพ่ิมข้ึน สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 
ประกอบกับได้จัดให้มีการล้างตลาดเป็นประจ า 
ทุกวันพุธ เพ่ือรักษาความสะอาดภายในตลาดสด 
 

 ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ใหเ้กิด 
ปัญหาที่เกี่ยวกับโรคติดต่อที่มีสาเหตุมาจากสัตว์ 
ซึ่งเป็นพาหะน าโรค เช่น หนู แมลงวัน และ 
สัตว์อ่ืนๆ ที่เป็นพาหะน าโรค 
 
 
 
 

 
 โดยในปี พ.ศ. 2562 เทศบาลต าบลคลองพนได้ด าเนินการโครงการเกี่ยวกับเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ 

  1. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การช าระภาษี  งบประมาณ 30,000 บาท 
  2. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขั้นตอนการปรับปรุงข้อมูล จัดเก็บเอกสาร
  ข้อมูล การจัดท าแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน งบประมาณ 250,000 บาท 
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โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ขั้นตอนการปรับปรุงข้อมูลจัดเก็บเอกสารข้อมูลการจัดท าแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
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   3. นโยบายด้านสงัคม ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
 
  

เทศบาลต าบลคลองพนได้เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับชุมชน สร้างจิตส านึก ให้ประชาชน                    
มีส่วนร่วมและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ เน้นการศึกษาดูงานและการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง  
พร้อมทั้งได้ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้เล่นกีฬา ออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ
ห่างไกลยาเสพติด นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมสถาบันศาสนา ให้ความส าคัญกับทุกศาสนาอย่างเท่าเทียมกัน พร้อม
ทั้งมีการส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สืบไป และสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจิตใจและยกระดับคุณภาพของสังคม โดยเทศบาลต าบลคลองพน  ได้ด าเนินการ
ผ่านโครงการที่ส าคัญในรอบปี พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

ด้านสังคม 
1. โครงการเติมสุขให้เต็มใจ วัยผู้สูงอายุ    งบประมาณ 30,000 บาท 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี     งบประมาณ 20,000 บาท 

 3. โครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย   งบประมาณ  150,000 บาท 
 4. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่   
         งบประมาณ 40,000 บาท 
 5. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์  
         งบประมาณ 40,000 บาท 
 6. โครงการรณรงค์ขับขี่จักรยานในชีวิตประจ าวัน   งบประมาณ 30,000 บาท 
 7. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน  งบประมาณ 30,000 บาท 
 8. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน   งบประมาณ 20,000 บาท 
 9. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลคลองพน  
         งบประมาณ 50,000 บาท 
 10. โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น  งบประมาณ 50,000 บาท
  
 ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
 1. โครงการจัดงานประเพณีวันสารทเดือนสิบ   งบประมาณ 10,000 บาท 
 2. โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง    งบประมาณ 100,000 บาท 
 3. โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  งบประมาณ 10,000 บาท 
 4. โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  งบประมาณ 10,000 บาท 
 5. โครงการจัดกิจกรรมวันออกพรรษาและประเพณีชักพระ  งบประมาณ 10,000 บาท 
 6.โครงการส่งเสริมความรู้ทางด้านศาสนาและวัฒนธรรมเนื่องในเทศกาลเมาว์ลิด  
         งบประมาณ 50,000 บาท 
 7. โครงการจัดงานประเพณีถือศีลกินเจ ศาลเจ้าพระ 108-109 งบประมาณ 50,000 บาท 
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๑๐ 

 8. โครงการจัดงานประเพณีถือศีลกินเจ ศาลเจ้าไท้เท้เอ้ีย  งบประมาณ 50,000 บาท 
 9. โครงการจัดงานประเพณีถือศีลกินเจ ศาลเจ้าปักจาไท้จื้อ  งบประมาณ 50,000 บาท 
 
 ด้านกีฬา 
 1. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา “อบจ. กระบี่ คัพ” ต้านภัยยาเสพติด   
         งบประมาณ 10,000 บาท 
 2.. โครงการเปิดอาคารศูนย์กีฬาในร่มและสวนสาธารณะ   งบประมาณ  50,000 บาท 
 3. โครงการติดตั้งกันสาดและบานเกล็ดเมทัลชีลรอบอาคารศูนย์กีฬาในร่ม  
         งบประมาณ 1,112,000 บาท 
 4. โครงการกีฬาและนันทนาการ     งบประมาณ     20,000 บาท 
 
          ภาพโครงการด้านสังคม  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี และด้านกีฬา  

 
 
 
ด้านสังคม 

 
 

 
โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 
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๑๑ 

                      
 

      ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
 
 

          โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 
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          ด้านกีฬา 
 

 

    โครงการกีฬาและนันทนาการ     
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4. นโยบายด้านการศึกษา 
  

เทศบาลต าบลคลองพนได้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  ตั้ งแต่                  
การเตรียมความพร้อมในระดับปฐมวัยต่อเนื่องไปจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้จัดให้มีการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษา การพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นคนเก่ง พัฒนาอาคารสถานที่ 
สื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยจัดผ่านโครงการส าคัญต่างๆ ดังนี้ 

1.  โครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม    งบประมาณ 1,410,000 บาท 
 2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
     - ค่าอาหารกลางวัน     งบประมาณ   1,450,000 บาท 
     - ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
 3. โครงการอบรมและศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ  60,000 บาท 
 4. โครงการวันร าลึกพระคุณแม่    งบประมาณ  5,000 บาท 
 5. โครงการเรียนรู้วันปีใหม่    งบประมาณ 10,000 บาท 
 6. โครงการเยี่ยมบ้านสานใยรัก    งบประมาณ 5,000 บาท  
 7. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ    งบประมาณ  100,000 บาท 
 8. โครงการจ้างเหมาคนงาน    งบประมาณ 108,000 บาท 
 9. โครงการประชุมผู้ปกครองและแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น งบประมาณ 10,000 บาท 
 10. โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดขยะ   งบประมาณ 10,000 บาท 
 11. โครงการปรับปรุงห้องน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ 70,000 บาท 
 12. โครงการจ้างท าอาหารกลางวัน   งบประมาณ 2,380,000 บาท 
 
  

 โครงการจ้างท าอาหารกลางวัน   
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๑๔ 

 ภาพโครงการด้านการศึกษา  
 
 
 
 
                                                 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายนุกูล   งานดี  นายกเทศมนตรีต าบลคลองพน 

 

๑๕ 

 
 5. นโยบายด้านสาธารณสุข สวัสดิการ และสิ่งแวดล้อม 
   
 เทศบาลต าบลคลองพนได้ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ สตรี เด็ก คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาส พร้อมทั้งไดพั้ฒนาคุณภาพชีวิตให้มคีวามเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่
ดี ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ โดยได้สมทบงบประมาณให้กับกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลคลองพน 
เพ่ือจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพให้กับประชาชน นอกจากนี้ยังมีการรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดูแลรักษาความสะอาดเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในท้องถิ่นให้มีความสวยงาม เป็นเมืองทีน่่าอยู่ โดยจัดผ่านโครงการส าคัญต่างๆ  ดังนี้ 
 ด้านสาธารณสุข 
 1. โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลคลองพน   งบประมาณ 100,000 บาท 
 2. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  TO BE NUMBER ONE จังหวัดกระบี่  
         งบประมาณ 20,000 บาท  
 3. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ
     พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี   งบประมาณ 20,000 บาท 
 4. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม  งบประมาณ 25,000 บาท 
 5. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
         งบประมาณ 25,000 บาท 
 6. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
     สยามบรมราชกุมารี       งบประมาณ 30,000 บาท  
 7. โครงการจัดอบรมการสุขาภิบาลอาหาร    งบประมาณ 30,000 บาท 
 ด้านสวัสดิการ 
 1. โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ)     
         งบประมาณ 3,540,000 บาท 
 2. โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ (เบี้ยความพิการ)
         งบประมาณ 432,000 บาท 
 3. โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์     งบประมาณ 66,000 บาท 
 ด้านสิ่งแวดล้อม  
 1. โครงการคลองพนเมืองสะอาด     งบประมาณ 30,000 บาท 
 2.  โครงการจ้างเหมาเก็บกวาดขยะภายในเขตเทศบาล   งบประมาณ 135,000 บาท 
 3.  โครงการจ้างเหมาฝังกลบขยะลดปัญหาสิ่งแวดล้อม   งบประมาณ 200,000 บาท 
 4. โครงการลดปริมาณขยะ ลดปริมาณสิ่งแวดล้อม   งบประมาณ 20,000 บาท 
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ภาพโครงการ “ด้านสาธารณสุข สวัสดิการ และด้านสิ่งแวดล้อม”  

 
 
 
           ด้านสาธารณสุข 
      
 

 
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
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              ด้านสวัสดิการ 
      

 
โ 

โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 
(เบี้ยความพิการ) 
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 ด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

โครงการลดปริมาณขยะ ลดปริมาณสิ่งแวดล้อม 
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๑๙ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

6. นโยบายด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
  

 
เทศบาลต าบลคลองพนได้ด าเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค อาทิ การก่อสร้างถนน 

การก่อสร้ างรางระบายน้ า  การขยายเขตไฟฟ้า  การขุดลอกคูคลอง ให้ ได้มาตรฐานและเ พียงพอ                      
ต่อความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พร้อมทั้งวางรากฐาน               
ของการพัฒนาในอนาคตอย่างยั่งยืน โดยได้ด าเนินการผ่านโครงการส าคัญๆ ดังนี้ 
 1. โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง (ไฟฟ้าสาธารณะ) ถนนคลองพน – น้ าท่อ, ถนนราษฎร์อุทิศ  
     และถนนสุขาภิบาล 3       งบประมาณ 480,000 บาท   
 2. โครงการซ่อมแซมถนนสุขาภิบาล 6     งบประมาณ 455,000 บาท  
 3. โครงการซ่อมแซมถนนเทศบาล 2     งบประมาณ 495,000 บาท 
 4. โครงการขยายเขตระบบประปาบริเวณ ถนนเทศบาล 7   งบประมาณ 300,000 บาท 
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                ภาพโครงการ “ด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน” 
 

 
 

โครงการซ่อมแซมถนนสุขาภิบาล 6 
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 การบริหารราชการเทศบาลต าบลคลองพนของข้าพเจ้า ในการปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลคลอง
พนและคณะบริหารฯ ในรอบปี พ.ศ. 2562 ซึ่งตลอดระยะเวลา 8 ปีที่ผ่านมา ได้บริหารราชการตามนโยบายที่ได้
กล่าวมา ภายใต้การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล ระเบียบ และกฎหมาย โดยมีความตั้งใจที่จะท าให้ประชาชน
ในต าบลคลองพนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเพ่ือให้พ่ีน้องประชาชน
ได้รับประโยชน์สุข ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่จะต้องอยู่ภายใต้ข้อจ ากัดและปัญหาอุปสรรคต่างๆ อาทิ ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณที่ไม่สามารถจัดสรรให้กับโครงการ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
ปัญหาด้านระเบียบกฎหมายที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน แต่ด้วยความตั้งใจความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาเทศบาล
ต าบลคลองพนของข้าพเจ้าและคณะผู้บริหาร ตลอดจนความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกเทศบาล ข้าราชการ 
พนักงาน ท าให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลคลองพนสามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย ตามนโยบายดังกล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนชาวเทศบาลต าบลคลองพน 
 ข้าพเจ้าในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลคลองพนและคณะผู้บริหารฯ ขอขอบคุณ ส าหรับก าลังใจ 
ค าแนะน า อันเป็นประโยชน์ จากท่านประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล และ
พนักงานเทศบาลทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการบริหารราชการด้วยดีตลอดมา และหวัง
ว่าคงได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากทุกท่านเช่นนี้ตลอดไป    

 

 
(นายนุกูล  งานดี) 

นายกเทศมนตรีต าบลคลองพน                             
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